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RESUMEN

Este trabajo tiene por objeto analizar la composicion actual del personal docente de la
Escuela de Ingenierfa en cuanto a su actividad extradocente. Se define al Profesor “full-time”
y se analiza ]a proporcién de cdtedras atendidas por profesores “full-time” en las diferentes

carreras de la Ingenierfa. Se estudia luego Ja actividad docente del personal de Laboratorics,
Centros e Institutos que dependen de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas, partjculas-
mente ¢n relacién con la ensefianza de la Ingenieria. Se deducen en segnida algunas caracteristi-

cas y tendencias notorias.

INTRODUCCION

La Universidad de Chile esti constituida por doce Facultades, correspon-
dientes a los diversos campos en que puede desglosarse el conocimiento humano.
Cada una de ellas, en su campo propio, organiza y desarrolla su actividad docente
a través de sus Escuelas, y su actividad de investigacién, creacién y difusién 2
través de los Institutos y Centros que también la integran.

La Escuela de Ingenicria de la Universidad de Chile, conjuntamente con
las otras Escuelas, Institutos y Centros que han nacido en torno a ella, forman
la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas. La labor docente que en ella se
realiza estd intimamente ligada y no puede separarse de la actividad general
de la Facultad, especialmente de la labor desarrollada en los Institutos y Cen-

tros,
El esquema siguiente describe la estructura organizativa de la Facultad.
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Ingenieria (Buenos Aires, 12-17 - IX - 60) .
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1. ANALISIS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA Y DE SU ACTIVIDAD

1.]1. CENERALIDADES.

El personal docente de la Escuela de Ingenieria puede dividirse en: a) pro-
fesores (o catedrdticos), y b) auxiliares docentes (profesores auxiliares, ayu-
dantes, jefes de laboratorios docentes) .

Los profesores son los responsables de las Cdtedras y ¢l desarrollo del pro-
grama asignade al ramo que ensefian.

Los profesores auxiliares colaboran con el profesor en la ensefianza de la
materia, especialmente en el desarrollo de ejemplos practicos y aplicaciones.

Los ayudantes secundan al profesor controlando los ejercicios tedricos y
Pprécticos, e interrogando a los alumnos, de acuerdo al programa.

Los jefes de laboratorios docentes son los encargados de preparar y super-
vigilar los ejercicios de laboratorio que el programa prescribe.

1.2. CONCEPTO DE PROFESOR ‘‘FULL-TIME",

La mayor parte de los actuales catedriticos de la Escuela de Ingenierfa son
ingenieros que ejercen su profesion en las diferentes actividades productivas del
pafs, en empresas privadas o estatales; sélo muy contados, en ramos comple-
mentarios, pertenecen a otras profesiones. Su actividad docente la desarrollan
paralelamente, dentro del tiempo que su actividad principal les permite.

Pero, dentro de la Facultad misma, y ademads de su labor docente, el cate-
dritico tiene la posibilidad de realizar trabajos de investigacion en su especia-
lidad, en los Laboratorios de la Escuela de Ingenieria y en los Centros e Institu-
tos de la Facultad. Se denomina profesor “full-time” al catedritico que estd
dedicado por entero a la labor docente y de investigacidn dentro de la Facul-
tad, ocupando con ello todo su tiempo o la mayor parte de €l (30 horas sema-
nales minimo). Andlogamente puede definirse al auxiliar docente “full-time”.

Existen grandes ventajas en esta dedicacion exclusiva de los catedrdticos y
auxiliares a trabajos dentro de la Facultad, y en esta complementacién entre
Iabor docente e investigacion:

a) La labor docente del profesor y de los auxiliares puede asl apoyarse
sobre una base viva, que les permite mantenerse activos y profundizar en la
materia que ensefian, a la vez que dedicar el tiempo adecuado a la preparacién
de los cursos y ejercicios;

b) Permite un mayor control del profesor sobre los ejercicios tedricos y
practicos encomendados a los ayudantes; trabajando ellos y ¢l profesor en la
Facultad, pueden mantener un contacto mds estrecho entre sf, y

¢) Fuera de los ejercicios programados, los alumnos tienen la posibi]idad
de participar en trabajos de investigacién bajo la direccién de su propio pro-
fesor, y realizar sus memorias de grado supervigilados directamente por él.

Naturalmente que estas condiciones no pueden darse muchas veces simul-
tineamente; frecuentemente un profesor “full-time” wabaja en un campo dis-
tinto al de su cdtedra, pero existen siempre las ventajas restantes. Por otra parte,
y sobre todo en los ramos tecnolégicos, puede existir ventaja en que el profesor
tenga experiencia directa, trabajando en una empresa industrial.
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La tendencia de la Facultad es promover la existencia de profesores “full-
time” en las citedras de ramos bisicos y ciencias aplicadas, para los cuales las
ventajas son claras. En este sentido tiene gran importancia la ampliacién y
fortalecimiento de los Laboratorios, Centros e Institutos dentro de la Facultad,
con el fin de que un mayor miimero de profesores encuentren la posibilidad de

trabajar en ellos.

1.3. DISTRIBUCION DE LOS PROFESORES DE ACUERDO AL CONCEPTC “FULL-TIME”.

Hay actualmente 126 catedriticos en la Escuela de Ingenierfa; de éstos, 28
corresponden a profesores “full-time”, lo que representa un 22,29, del total,

Veamos ahora la distribucién de ellos por cursos, en forma global, o sea,
sin subdividirlos por carreras:

Cuapro |

Distribucién de los profesores “full-time” en
Ia Escuela de Ingenieria

Curso Nimero Niimero Nimero N¢ Profs. o
de Ramos Cétedras Profesores “full-time”

1 6 11 11 4 364
20 8 15 15 9 60,0
30 16 20 16 8 50,0
49 30 26 34 10 204
50 34 39 18 6 15,8
6? 62 67 43 9 20,0

ToTAL 156 188 126 28 222

M n @ 2

(1} Se incluye aquf los ramos y citedras, de acuerdo al nuevo programa que entrard en vigencia
a partir de 1961, Algunos ramos nuevos ¥ algunas citedras no tienen, por ¢l momento, profesor

asignado.
{2) Se incluye aquf a los profesores ya asignados para 1961. Nétese que aqui las cifras parciales

no pueden sumarse, por cuantc hay profesores que ensefan en varios afios.

1.4. DISTRIBUCION DE LAS CATEDRAS ATENDIDAS POR PROFESORES "FULL-TIME” EN
LAS DIFERENTES CARRERAS,

En los cuadros y gréficos que siguen se puede observar con mds detalle esta
situacion, separadamente en las cuatro carreras de la Escuela y en relacién a Ias
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“cdtedras” y su atencién por profesores “full-time”. Se ha calculado esta distri-
bucion (%), tanto en el sentido del nimero de cdtedras, como en el de las
horas semanales de clases a que éstas corresponden.

GRAFICO 1

DISTRIBUCION DE LOS PROFESORES FULL-TIME EM
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Cuvabpro 5

Ingenieria Civil de Minas
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10 6 11 11 4 36,4 37 19,5 52,6
20 8 13 15 9 60,0 42 28,5 67,9
30 9 13 9 6 66,7 26 16,5 63,5
40 11 14 14 6 429 28 13 46,4
59 il 13 13 3 23.1 305 9 29,5
6° GeoL. 16 18 12 4 333 175 6 34,3
6 METAL. 16,6 18 11 1 9.1 175 2 114
Torat. Groi. 61 84 74 32 432 181 925 51,0
ToraL METAL. 61 84 73 29 39,7 181 88,5 48,8
Cuabro 6

Promedios por ciclos

ESPECIALIDAD

Promedio de citedras

con profesores “full-time"

Promedio de horas semanales
con profesores “full-time”

%

o °
General ler Ciclo 2¢

%o

%

%

%%

Ciclo General ler Ciclo 2¢ Ciclo

i. Civil — FEstructuras . 308 bl5 15,6 38,6 603 159
— Hidrdulica. . 308 51,5 15.6 39,5 60,3 17.8

— Transportes . , 325 51,5 182 40,1 60,3 19,0

L. C. Electricista — A . . 385 50,0 24,1 472 58,1 30,9
— B . 385 50,0 24,1 472 58,1 309

—C 40,0 50,0 27,6 48,0 58,1 33,1

1. C. Industrial , . . 36,1 514 21,6 44.6 60,8 24,3
l. C. de Minas — Geologia 432 54,3 333 51,0 615 6.9
— Metalurg. . 19,7 545 26,3 488 615 5
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GRAFICO 2
DISTRIBUCION DE LAS "CATEDRAS FULL-TIME"™

POR CARRERAS
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ORAFICO 2 A
DISTRIBUCION DE "HORAS FULL TIME’

POR CARRERAS
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GRAFICD 2
DISTRIBUCION COMPARADA DE LAS CATEDRAS
FULLTIME POR CARRERAS
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GRAFICO 3 A
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1.5. EL PERSONAL AUXILIAR DOCENTE,

Lo forman los profesores auxiliares, ayudantes y jefes de laboratorios do-
centes, que secundan la labor del catedrético.

Los jefes de laboratorios docentes son funcionarios “full-time”, sea de la
Escuela de Ingenieria (laboratorios dependientes de la Escuela), sea de algun
Instituto o Centro (secciones docentes de los mismos) .

Los ayudantes, para las cdtedras de ramos bdsicos (l.er ciclo), son general-
mente alumnos del 29 ciclo; para las cétedras de ciencias aplicadas y ramos
tecnoldgicos (29 ciclo), los ayudantes son egresados que trabajan fuera de la
Facultad o en alguno de los Centros € Institutos de ella.

Los profesores auxiliares son nombrados en general entre los ayudantes de
mds antigiiedad en su ramo, ¢ entre los investigadores de los Institutos y Cen-
tros,
El hecho de que gran parte de este personal auxiliar esté constituido por
alumnos de los ultimos afios de la Escuela o por egresados que trabajan fuera
de la Facultad, es causz de su gran transiteriedad.

2. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PERSONAL DE LOS
LABORATORIOS, CENTROS E INSTITUTOS DE LA FACULTAD.
SU CONTRIBUCION A LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA

2.1. GENERALIDADES,

Hemos mencionado en el Capitulo anterior la importancia de los Labora-
torios, Centros e Institutos de la Facultad en cuanto posibilitan la existencia
de profesores auxiliares docentes "full-time”.

Los laboratorios, dependientes de la Escuela de Ingenierfa, tienen princi-
palmente una finalidad docente: la realizacién de ejercicios pricticos progra-
mados para determinados ramos.

Los Centros e Institutos, dependientes directamente de la Facultad, reali-
zan fundamentalmente labor de investigacién en sus campos particulares, pero
también dan el necesario respaldo a la ensefianza en las diversas Escuelas de la
Facultad (Escuela de Ingenierfa, Postgraduados de Ingenieria, Construccién
Civil, Geologia y Fisica), facilitando sus laboratorios y talleres para la reali-
7acién de ejercicios pricticos, como también la colaboracién de su personal.

Los laboratorios de la Escuela de Ingenierfa, al ampliar sus actividades al
campo de la investigacién, llegan a constituir nuevos Centros o Institutos; es éste
el desarrollo previsto para los cinco Laboratorios existentes actualmente, ya que
estin realizando o iniciardn préximamente trabajos de investigacién.

Analizaremos en este capitulo la contribucién a la ensefianza de la Ingenie-
ria, prestada por el personal de estos Laboratorios, Centros e Institutos. Ya he-
mos visto en el capftulo anterior que un 22,2%, de los profesores de la Escuela
de Ingenierfa trabajan “full-time” dentro de la Facultad; se trata en su mayorfa

de investigadores de 2lgunos de estos organismos.

2.2. PROPORCION DE PERSONAL “FULL-TIME",

Nos referiremos solamente al personal cientifico y técnico (profesores, in-
vestigadores, jefes de Laboratorios y técnicos auxiliares). Este personal totaliza
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225 personas; de ellas, 191 son “full-time”, o sea, dedican su tiempo exclusiva-
mente a la investigaciéon o docencia dentro de la Facultad; esto representa un
84,99,

El cuadro y gréfico siguientes nos muestran la distribucién de personal
“full-time” en las instituciones mencionadas, y la importancia relativa de éstas
en relacion al numero de personal cientifico y técnico empleado.

Cuapro 7

Personal de Laboratorios, Centros e Institutos

Institutos, Centros y Laboratorios 1;:;:]! };re::c::l zlc;st;r;:: %
Inst. Invest. y Ensaye de Materiales . 59 59 100,0
Inst. Fisica y Matematicas . . . . 52 48 9.3
Centro de Quimica . . . . . . . 18 8 H“HA
Inst. Geofisica y Sismologia . . . 14 10 714
Observ. Astronémico Nacional . 14 9 64,3
Inst. Invest. Ensayes Eléctr. . . . , 13 1 100,0
Instituto de Geologla . . . . . . 12 8 66,7
Centro Radiacién Césmica . . . . 10 10 1000
Laboratorio de Hidriulica . 9 8 83,9
Instituto de Metalurgia . . . . . 7 6 85,7
Laboratorio, Estructuras . . . . . 6 6 1000
Centro de Planeamiento . . . . . 4 3 80,0
Laborat. Miquinas y Mecinica . . 4 2 50,0
Laborat. Explot. de Minas . . . . 2 1 50,0
Laborat. Topografia y Geod. . 1 - 0.0
Centre Vivienda y Constr. {1) . . . — — —_
TOTAL . . . . . 225 191 849

(1) El Centro de Vivienda y Construccién es atendido por personal del Instituto de Investiga-
ciones y Ensaye de Materiales.
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72 3.~PROPORCION DE PERSONAL DOCENTE, TIEMPO DEDICADO A LA DOCENCIA POR
ESTE PERSONAL.

De acuerdo a nuestra definicién de personal “full-time”, consideramos aqui
s0lo la actividad docente realizada dentro de la Facultad, o sea, en algunas de
las Escuclas que actualmente Ia integran. Una parte menor del personal, prin-
cipalmente ¢l de jornada parcial, enseiia fuera de la Facultad, en otras escuelas
universitarias o en diversas escuelas técnicas,

De los 191 funcionarios “full-time”, 66 tienen actividad docente dentro de
la Facultad (41 profesores y 25 auxiliares), lo que representa un 34,6%,. En el
cuadro y grifico siguientes se detalla la proporcién de personal docente en cada
una de las instituciones,

Cuabnro 8

Personal “full-time” de Laboratorios, Centros e Institutos,
con actividad docente

Institutos, Centros y Laboratorias f:;f:;:::f z:r::::: %

Inst. Invest, y Ensaye de Materiales . 59 12 20,8
Inst, Fisica y Matemdticas . . . . 48 17 355
Centro de Quimica . , . . . . . 8 B 100,0
Inst, Geoffsica y Sismologia . ., . . 10 6 60,0
Observ. Astrondémico Nacional . . . 9 1 11,1
inst, Inv. Ensayes Eléctr. , . . . 13 6 46,2
Instituto de Geologia . . . . . . 8 5 62,5
Centro Radiacién Césmica . . . . 10 —_ 090
Laboratorio de Hidraulica . B 2 25,0
Instituto de Metalurgia . & 1 16,7
Laborat. de Estructuras . . . . . 6 2 33,8
Centro de Planeamiento . 3 5 100,0
Laborat. Miquinas y Mecdnica . 2 2 100,0
Laborat. Explot. de Minas . . . . 1 1 1000

Lahorat. Topografia y Geodesia . — — —_

Centro Vivienda y Construccién . . — — —_

TOTAL . . . . . 191 66 346
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Existe también personal de jornada parcial con actividad docente en Ia
Facultad; pero se trata de casos aislados y de niimero reducido.

En cuanto al tiempo que este personal dedica a la docencis, debemos basar-
nos en apreciaciones personales que proporcionaron los funcionarios considera-
dos. Se les pidié que avaluaran la distribucién de su tiempo semanal entre
labores de investigacién, docentes, de servicios, de difusién y administrativas,
considerando como tiempo dedicado a la docencia no sélo el empleado en las
clases mismas o en los ejercicios tedricos y précticos, sino también el dedicado
a su preparacién, al control de ejercicios y a las interrogaciones.

Sin embargo, muchos de los funcionarios considerados no hicieron esta
distribucién por la dificultad en estimarla, y, por lo tanto, no han sido incluidos
en nuestro cdlculo de horas; por cuanto han sido sacadas de datos incompletos
y de apreciaciones personales, las cifras obtenidas sélo representan una relativa
aproximacién, que, 5in embargo, es interesante consignar.

Considerando un horario "full-time” promedio de 40 horas semanales por
persona, y para los 144 funcionarios “full-time” que respondieron a esta pregun-
ta, resulta un total de 5760 horas semanales. De éstas, 287 se dedican a ]a docen-
cia; esto representa un 5% del total de horas trabajadas por el personal conside-
rado. Por oira parte, las 287 horas semanales dedicadas a la docencia son reali-
zadas por sdlo 40 de los 144 funcionarios considerados; equivalen al 17,9% de
las 1.600 horas semanales trabajadas por éstos.
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GRAFICO &
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2.4. PROPORCION DE PERSONAL DOCENTE CON ACTIVIDAD EN LA EsCcUELA DE
INGENIERIA.

Veamos ahora, mis en particular, cuil es el aporte de los laboratorios, Cen-
tros ¢ Institutos a la ensefianza de¢ la Ingenieria.

El cuadro 9 nos detalla este aporte, y la proporcién que €l representa en el
total del personal docente. Del total de 66 [uncionarios con actividad docente,
52 realizan esta actividad en la Escuela de Ingenieria, lo que representa um
75,7%. Si consideramos sélo a los profesores, de un total de 41 catedriticos, 29
ensefian en la Escuela de Ingenieria, o sea, el 70,7%,.

Cuabro 9

Personal “full-time” de los Laboratorios, Centros e Institutos con actividad
docente. Proporcién con actividad docente en la Escucla de Ingenieria

$6. - ?
Institutos, Centros y Laboratorios ;;:'::: Eég 134 EE EE 34
S8 &8¢ "L £°

Inst. Invest. y Ensaye de Maiteriales i2 12 1000 8 8 1000
Inst. Fisica y Matemdticas . . . 17 7 412 14 4 28,6
Centro de Quimica . . . . . . 8 8 100,0 2 2 100,0
Inst. Geofisica y Sismologia . . . 6 3 50,0 2 — 00
Observ. Astrondémico Nacional . . 1 1 100,0 | 1 100,0
Inst. Invest. y Ensayes Eléctricos . 6 6 1000 6 6 100,0
Inst. de Geologia . . . . . . . 5 { 80,0 4 4 100,0
Centro Radiacién Césmica . . . — — — — — —_
Laboratorio Hidrdulica . . . . 2 2 100,0 _ - —_
Institute de Metalurgia . 1 1 1000 1 ] 100,0
Laboratorio Estructuras 2 2 100,0 1 1 100,0
Centro de Planeamiento . . . . 3 3 100,0 2 2 100.0
Laborat. Mdquinas y Mecdnica 2 2 1000 - — -
Labort. Explot. Minas . 1 1 1000 —_ — _—
Laborat. Topograffa ¥ Geodesia . - —_ — —_ —_ —
Centro Vivienda y Construccién . — —_ — — —_ —

TOTAL . . . . . 66 52 75,7 41 20 @ 707

Notas Las cifras consignadas en los pirrafos 23 y 2.4, se refieren al personal docente;
incluyen a alguncy profesores del antiguo plan de estudios, gque no continuarin en
1961; esto explica que en el cuadro 9, la suma de Profesores de la Escuela de Ingenieria (I)
—profesores “full-time”— no corresponda exactamente a la cifra que sc dio cu eu cuadro
1 (pdrrafo 1.3).
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3. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS

3.1. EL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIA.

Observando el Grifico 1, se ve claramente que la proporcidon de profesores
“full-time"” es mayor en el primer ciclo (19, 2¢ y 3¢ afios), en que predominan
los ramos bisicos, disminuyendo sensiblemente en el 20 ciclo, en el que predo-
minan los ramos tecnolégicos.

Observando luego los Graficos 2 y 8 que los compara, vemos que la ten-
dencia constatada en el Grifico 1 para los profesores se confirma al analizar
las citedras; el porcentaje de citedras atendidas por profesores “full-time” es
mayor en el primer ciclo (ciclo bisico), y disminuye en el 29 ciclo (ciclo “apli-
cado”) . Vemos también que esta tendencia es vilida separadamente para cada
una de las carreras o especialidades.

Analizando los Grificos 2-A y 3-A, referidos a las horas semanales de clases
que estas cdtedras significan, vemos que la proporcién de “horas full-time”
aumenta, debido a que las cdtedras del l.er ciclo representan en promedio mds
horas cada una. Vemos también que la tendencia constatada se manifiesta aun
mis marcadamente.

En el Cuadro 6 vemos que los porcentajes generales de cdtedras con pro-
fesores “'full-time”, varfan entre 30-439, (38-519], para “horas full-time”). Para
el l.er ciclo la variacidn es entre 50-549, (58-619,), y para el 29 ciclo, entre
15-33%, (15-369,). Sin embargo, podemos observar en seguida que en el l.er
ciclo el porcentaje varfa poco con las carreras, principalmente debido a que
el ler y 29 afios son comunes a todas ellas. En el 2¢ ciclo la variacidn es ma-
vor, al diferenciarse las carreras.

Analizande esta tendencia por carreras, vemos que en la que mds clara-
mente se observa esta diferencia entre ambos ciclos, es en la de Ingenierfa Civil.
La sigue a continuacion la de Ingenierfa Industrial. En las carreras de Inge-
nieria Eléctrica y de Minas, esta tendencia, aunque manteniéndose, es menos
aguda.

Se explica este hecho por la ubicacidén de los profesionales que podrian
atender las cdtedras del 29 ciclo. En efecto, en la carrera de Minas los profe-
sionales trabajan en su mayor parte en las provincias mineras, por lo que debe
recurrirse en mayor proporcién a personal docente que trabaja como investi-
gador dentro de la Facultad (Institutos de Geologia, Metalurgia, y Centro de
Quimica) . En la carrera Electricista los ramos del 29 ciclo son comparativamen-
te mucho mds teéricos e implican mis investigacidn (p. ¢j., electrénica, comu-
nicaciones) , por lo que se recurre en mayor proporcién al personal del Instituto
correspondiente.

En cambio, en las carreras de Ingenierfa Civil o de Ingenierfa Industrial,
se dispone en Santiago de un gran nimero de profesionales que trabajan en
empresas, y que pueden desempeiiar las cdtedras de su especialidad en el 2¢ ciclo,

Por las ventajas consideradas en el pirrafo 1.2, se tiende a aumentar la
proporcién de profesores “full-time”, en ¢l l.er ciclo especialmente; se hace
necesario, por lo tanto, fortalecer el Instituto de Fisica y Matematicas, y muy
especialmente, el recientemente formado Centro de Quimica. Se prevé la crea-
cién, paralelamente a la Escuela de Fisica, de una Escuela de Matemdticas, cuyo
desarrollo permitird contar con personal docente preparado en estas dos disci-
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plinas fundamentales, no sélo para la Faculiad de Ciencias Fisicas y Matemai-
ticas, sino para la Universidad en general y para otros centros educacionales.

Gran importancia tiene también el poder contar con personal docente
auxiliar mds estable, trabajando en los correspondientes micleos de estudios de
la Facultad en forma “full-time".

3.2, LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PERSONAL DE LOS LABORATORIOS, CENTROS E INSTI-
TUTOS.

Por las ventajas que tiene la dedicacién exclusiva de los profesores a labo-
res dentro de la Facultad, la existencia de estos Laboratorios, Centros e Institu-
tos es de capital importancia para la ensefianza de la Ingenieria. El fortaleci-
miento y desarrollo de determinados Centros y Laboratorios es bdsico, si se
quiere mejorar lz enscfianza en ciertas especialidades de estz profesion.

En el Grifico 4, se destaca claramente la existencia de dos Institutos ma-
yores, de una serie de organismos de desarrollo intermedio, y de otros todavia
incipientes.

El Instituto de Investigaciones y Ensaye de Materiales (IDIEM) tuvo
un desarrollo rdpido por su importancia tecnolégica para la industria y la
construccion, En los altimos afios se concedié gran importancia al Instituto de
Fisica y Matemdticas, sobre todo por la necesidad de formar personal docente.

Dos centros estén llamados a tener un desarrollo particular en el futuro
préximo. El Centro de Quimica deberd tomar una importancia simiiar al Insti-
tuto de Fisica y Matematicas, por las mismas urgentes razones; este desarrollo
favorecera a las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Minas, y posi-
bilitard la creacién de una carrera de Ingenieria Quimica.

El Centro de Plancamiento deberd aumentar considerablemente sus activi-
dades y constituir €l apoyo a la ensefianza de los ramos econémicos y de planifi-
cacién en la Escuela de Ingenieria, aspecto cuyo desarrollo se considera fun-
damental.

Se observa también en el Grifico 4 que el personal de jornada parcial es
relativamente escaso, salvo en el Centro de Quimica, que refleja aldn su situa-
cidn anterior, de laboratorio docente de la Escuela de Ingenieria.

En cuanto a la actividad docente que realizan los Institutos, podemos
observar en el Grafico 5 que, en general, todos ellos realizan este tipo de labor,
en mayor o menor grado. El Centro de Radiacidn Cosmica es un caso aparte,
por tener su actividad docente fuera de Ja Facultad, principahnente en el Insti-
tuto Pedagdgico. En el Centro de Quimica todo el personal tiene actividad
docente, lo que se explica por el cardcter de laboratorio docente que hasta
ahora ha tenido.

Analizando ahora ¢l Cuadro 9, cabe sefialar que la mayor proporcion del
personal docente de los Institutos y Centros (73,79,) ensefia en la Escuela
de Ingenieria, la mids antigua e importante de las Escuelas de la Faculiad.
Ademis, en la mayoria de los casos, todo el personal daocente de ellos ensefia
en la Escuela de Ingenierfa. Son excepcidn el Instituto de Fisica y Matemaiticas,
cuyo personal atiende principalmente Ia ensefianza en la Escuela de Fisica; los
Institutos de Geolffsica y Sismologfa, y Geologia, que atienden también Ia Escue
la de Geologia; y el Centro de Radiacién Cdsmica, por no tener labor docente
dentro de esta Facultad.





